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INTRODUCCION

Con la entrada en vigor de la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), las
orientaciones de la Superintendencia de Educacidon y los lineamientos del Ministerio
de Educacion en materia de convivencia escolar, el Colegio Parroquial Padre Lorenzo
Mondanelli continta fortaleciendo un proceso sistematico de reflexidon, revisidon y
mejora de sus instrumentos, practicas y procesos vinculados a la gestién de la
convivencia escolar.

En este marco, el establecimiento cuenta con un Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE) actualizado y ajustado a la normativa vigente, junto a
instrumentos complementarios tales como el Plan de Gestién Anual de Convivencia
Escolar, protocolos de prevencidony actuacion, un Encargado de Convivencia Escolar,
un Equipo de Convivencia Escolar y el Consejo Escolar, los cuales permiten articular
una gestion coherente, participativa y formativa, en concordancia con lo establecido
en la Ley General de Educacioén.

Asimismo, para el afo 2026, el presente plan incorpora los desafios asociados
alareciente modificacion de la Ley General de Educacién en materia de regulacion del
uso de dispositivos mdviles en establecimientos educacionales, promoviendo una
cultura de uso responsable de la tecnologia, el fortalecimiento de la educacion digital
y la proteccién de los espacios de aprendizaje, interaccién social y bienestar integral
de los estudiantes.

De este modo, la convivencia escolar se comprende como un proceso
formativo permanente, que no solo regula conductas, sino que promueve el desarrollo
integral de nifos, ninas y jévenes, favoreciendo la construcciéon de relaciones basadas
en el respeto, el didlogo, la inclusion y la resolucién pacifica de conflictos. En este
sentido, es deber de todos los miembros de la comunidad educativa conocer, adherir
y velar por la correcta aplicacion de las normas de convivencia, resguardando el
debido proceso y el enfoque formativo que orienta cada una de las acciones
institucionales.

Elambiente educativo constituye un elemento central en el proceso formativo,
ya que actua como mediador entre los valores inspirados en el Evangelio y el contexto
sociocultural actual. Es un espacio donde los estudiantes proyectan su vida,



experimentan la confianza, desarrollan el sentido de pertenencia y construyen
vinculos significativos con otros. En este contexto, la educacién personalizada se
complementa con la vida en comunidad, promoviendo una cultura basada en la
alegria, la acogiday la valoracién positiva de la existencia.

El Colegio Parroquial Padre Lorenzo Mondanelli, ubicado en la comuna de
Coihueco, busca promover la construccioén cultural y colectiva de todos los miembros
de su comunidad, favoreciendo el desarrollo personal, social y espiritual de manera
integral y arménica. Para ello, impulsa una convivencia basada en valores como la
confianza, la verdad, la justicia, la solidaridad, la empatia, la responsabilidad y la
honestidad, reconociendo a cada persona como sujeto de dignidad y derechos.

En este sentido, el establecimiento promueve una cultura inclusiva y
democratica, orientada al buen trato, la participacién y la resolucién pacifica de
conflictos, privilegiando el didlogo como herramienta fundamental para la
convivencia. Asimismo, se fomenta el reconocimiento de la diversidad, generando
condiciones para que todos y todas se sientan acogidos y parte activa de lacomunidad
educativa.

El colegio otorga una especial relevancia al clima escolar, entendiendo su
influencia directa en los procesos de aprendizaje, el bienestar socioemocional y el
desarrollo integral de los estudiantes. Por ello, se implementan diversas acciones,
actividades y protocolos que buscan consolidar un ambiente educativo seguro,
organizado, respetuoso y acogedor, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la vida
comunitaria.

El Equipo de Convivencia Escolar, conformado por profesionales
comprometidos con la formacién integral, tiene la responsabilidad de liderar la
implementacidén, seguimientoy evaluacion del presente plan, promoviendo el dialogo,
la mediaciény la resolucidn pacifica de conflictos. Este equipo articula su trabajo con
el Consejo Escolar, la Pastoral, el Centro de Estudiantes, el Centro General de Padres
y Apoderados, el equipo PISE, los departamentos pedagodgicos y diversas redes
externas, favoreciendo una gestion colaborativa e integral.

NUESTRA MISION



El Colegio Parroquial Padre Lorenzo Mondanelli tiene como misién
formar integralmente a nifos, ninas y jovenes en un marco de valores
cristianos, promoviendo aprendizajes significativos, el desarrollo personaly el
compromiso con el bien comun, para que sean agentes de cambio en su
comunidad, con un fuerte sentido de servicio, responsabilidad y pertenencia,

capaces de aportar activamente a su familia, comunidad y sociedad.

VISION DEL COLEGIO

Proyectarse como una comunidad educativa que forma integralmente a
sus estudiantes, a la luz de la doctrina de Cristo y la Iglesia Catdlica,
desarrollando en ellos valores, habilidades y competencias que les permitan
ser agentes de cambio, comprometidos con su familia, su comunidad y una

sociedad mas justa, solidaria y fraterna.

OBJETIVOS EN PLAN GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN: Promover una convivencia escolar formativa,
inclusiva y participativa, que favorezca el bienestar socioemocional, el desarrollo
integral y la construccion de relaciones basadas en el respeto, el didlogo y los valores
del Proyecto Educativo Institucional, mediante la implementacion de acciones de
prevencion, promocioén e intervencién, incorporando ademas el uso responsable de la

tecnologiay el fortalecimiento de la ciudadania digital.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Formacién valérica y socioemocional

Fortalecer en los estudiantes el desarrollo de habilidades socioemocionales

y valores institucionales, tales como el respeto, la empatia, la responsabilidad y la

solidaridad, favoreciendo relaciones positivas y un clima escolar armaonico.

2. Clima de aula y convivencia diaria

Promover un clima de aula positivo, organizado y respetuoso, mediante la

implementacion de normas compartidas, estrategias de mediacion y practicas

pedagogicas que favorezcan la participacion y el buen trato.

3. Participacion y vida democratica

Fomentar la participacién activa de los distintos estamentos de la comunidad

educativa, fortaleciendo instancias de diadlogo, organizacion estudiantil y

construccién colectiva de acuerdos de convivencia.

4. Prevencién de situaciones de riesgo



Desarrollar e implementar estrategias de prevencién, deteccion e
intervencion frente a situaciones de violencia escolar, maltrato, acoso y ciberacoso,

resguardando la integridad fisica, psicologica y emocional de los estudiantes.

5. Vinculacién con familias y comunidad
Fortalecer la comunicacién y el trabajo colaborativo con las familias,
promoviendo su rol formativo en la convivencia escolar y en el acompafiamiento del

desarrollo integral de sus hijos e hijas.

6. Convivencia digital y uso responsable de tecnologias (NUEVO 2026)
Promover una cultura de uso responsable, seguro y formativo de dispositivos
moviles y entornos digitales, en coherencia con la normativa vigente, resguardando

los espacios de aprendizaje, la interaccion social y el bienestar de los estudiantes.

7. Gestion institucional de la convivencia
Fortalecer la gestién del equipo de convivencia escolar, asegurando la
implementacion, monitoreo y evaluacion del plan, en articulacion con el PME, el

RICE y los Estandares Indicativos de Desempefio.

PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. GESTION Y MEJORA CONTINUA DEL PLAN



OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION

Fortalecer la | Evaluar el | Marzo - | Socializaciéon | Equipo directivo, | Actas de
convivencia plan al | Diciembre | del plan con | equipo de | socializacion,
escolar mediante | menos 2 la comunidad | convivencia, informes de
la veces en el educativa. consejo escolar evaluacion, ajustes
implementacién, | afo e Reuniones al plan
socializacion  y | implementar semestrales
mejora continua | mejoras. de evaluacion
del Plan de y ajuste del
Gestion de plan.
Convivencia
Escolar.

2. FORMACION SOCIOEMOCIONAL Y BUEN TRATO

OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION

Fomentar Realizar Marzo - | Talleres Equipo de | Registros de

una al menos | Diciembre | socioemocionales, | convivencia, talleres, actas,

convivencia 3 talleres actividades de | docentes reportes de

basada en el | anuales y reflexion, convivencia

respeto, disminuir dinamicas de

empatia y | conflictos curso.

resolucién en un

pacifica de | 20%.

conflictos.

3. CONVIVENCIA INCLUSIVA




OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION
Promover Lograr Marzo - | Apoyo Equipo directivo, | Informes de
una participacion Diciembre | especializado, | Equipo de Apoyo, | seguimiento, actas
convivencia del 90% de seguimiento docentes, Equipo de apoyo,
inclusiva que | estudiantes individual, convivencia registros de
valore la| con NEE en reuniones con participacion
diversidad actividades familias.
escolares.
4. PARTICIPACION DEMOCRATICA
OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION
Fomentar la | Lograr al | Marzo - | Elecciones de | Docentes, Actas de elecciones,
participacion menos  65% | Mayo directivas, convivencia, consejo | registros de
democratica y | de difusion de | estudiantil participacion
el compromiso | participacion propuestas,
estudiantil. en elecciones organizacion
estudiantiles. del  proceso
electoral.
5. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION
Promover la | 90% de la|Marzo - | Difusion del | Equipo directivo, | Protocolo
resolucion comunidad Diciembre protocolo, convivencia actualizado,
dialogada y | conoce y capacitaciones, registros de
pacifica de | aplica el seguimiento de capacitacion,
conflictos. protocolo de casos. informes de casos
convivencia.




6. IDENTIDAD INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION

Fortalecer la Lograr 75% Marzo — Reuniones de | Equipo convivencia, Registros de
identidad de Diciembre apoderados, docentes, directivos asistencia, actas
institucional participacion difusion de
basada en de familias en valores,
valores del instancias actividades
PEI. formativas. formativas.

7. FORMACION VALORICA Y PASTORAL

OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION
Fomentar Implementar | Marzo — Proyectos de | Pastoral, Registros,
valores al menos 2 Diciembre voluntariado, convivencia, evidencias
cristianos y actividades actividades docentes fotogréficas, actas
espiritu de servicio pastorales.
solidario. comunitario
anual.
8. AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
OBJETIVO META FECHA ACCIONES RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION
Promover el Implementar Marzo — Talleres Convivencia, Planificaciones,
autocuidado y | programa en | Diciembre | CESI, clases | docentes libro de clases
relaciones el 100% de de
saludables. los cursos. orientacion.




9. CONVIVENCIA DIGITAL

OBJETIVO

META

FECHA

ACCIONES

RESPONSABLES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Promover el
uso
responsable
de
dispositivos
moviles y
entornos
digitales.

Socializar
y actualizar
la
normativa
instituciona
| sobre el
uso de
dispositivo
s moviles,
asegurand
o que al
menos el
90% de la
comunidad
educativa
conozca
las
disposicion
es del
Reglament
o Interno,
mediante
instancias
formativas
y talleres
de
educacion
digital.

Marzo —
Diciembre

Actualizacion
RICE, talleres
de ciudadania
digital, recreos
sin pantallas,
socializacién
normativa.

Equipo directivo,
convivencia,
docentes

Registro de
incidencias, actas,
encuestas, material
difundido
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